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Arbetsmiljépolicy

Var verksamhet ska praglas av hog kvalitet och standard pa arbetsmiljon samtidigt som den
ska bedrivas under goda ekonomiska former.

Foretaget ska vara en trygg arbetsplats. Det uppnar vi genom att respektera att vi ar
varandras arbetsmiljo. Arbetsmiljo ar hur vi har det runt oss och hur vi behandlar varandra.
Pa foretaget ska rada ett professionellt, 6ppet, varmt och inkluderande arbetsklimat som
uppnas genom gott samarbete mellan samtliga medarbetare och genom god stamning ge
plats for olikheter samt att alla blir sedda och hérda.

Som arbetsgivare ska vi skydda vara anstallda mot ohalsa, olycksfall, hot och vald och
arbetsmiljon ska vara god med hansyn till det arbete vi utfor. Vi jobbar kontinuerligt med att
identifiera och minska arbetsmiljérisker och moter de krav pa verksamheten som stalls i
lagar och foreskrifter.

Vi arbetar for en arbetsmiljo som ar sa bra att varje medarbetare trivs och kan utvecklas i sitt
arbete. Samtliga medarbetare kan paverka sin egen arbetssituation. Kontinuerlig
information om arbetsmiljon gor att vara anstallda besitter den kunskap som kravs for att
identifiera och eliminera eventuella faror som foreligger. Pa sa vis skapar vi en trygg och
saker arbetsmiljo vilket ar en forutsattning for att vi ska kunna vara konkurrenskraftiga hos
saval kunder som de nya kvalificerade medarbetare vi vill rekrytera i framtiden.

Chefer och arbetsledare har ansvaret for arbetsmiljo- och yttre miljofragor. | detta ansvar
ligger att inom sina befogenheter skapa en sa god arbetsmiljé och yttre miljéo som mojligt.
Skulle inte befogenheterna racka till ska narmaste hogre chef involveras.

Medarbetaransvaret ar tydligt for att astadkomma en god arbetsmiljé. Var och en ska i det
dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for halsa och miljéo samt vara uppmarksam pa
eventuella risker, faror eller hot mot en god arbetsmiljé och mot den yttre miljon. Det ar
ocksa varje medarbetares ansvar att félja de instruktioner och rutiner som finns avseende
arbetsmiljon.

| den dagliga verksamheten och nér vi star infor férandringar har vi fokus pa och éverlagger
arbetsmiljo- och miljofragor. Vi undersoker risker och bedémer konsekvenser. Detta gor vi i
samverkan med de anstéllda och kan pa sa vis i mojligaste man forebygga negativa effekter
och minimera risker pa arbetsmiljo och yttre miljo.



