L) Storsjd Tvatt

Arbetsmiljopolicy

Storsjé Tvatt AB:s verksamhet skall praglas av hog kvalitet och uppfylla lagkrav som ar kopplade till arbetsmiljon
samtidigt som den ska bedrivas under goda ekonomiska former.

Malet for policyn ar att informera och inkludera den anstéallda om Storsjétvatts mal for att vara en bra och trygg
arbetsplats. Alla medarbetare ska ha en hallbar arbetsmiljé som praglas av balans mellan de uttalade krav som
stélls i arbetet och de resurser som finns att tillga.

Arbetsmiljon ska préaglas av respekt och éppenhet dar nolltolerans mot krédnkande sarbehandling och
diskriminering rader. Arbetsmiljo ar hur vi har det runt oss och hur vi behandlar varandra. Pa féretaget ska rada
ett professionellt, 6ppet och varmt arbetsklimat som uppnas genom gott samarbete mellan samtliga
medarbetare och genom god stdmning ge plats for olikheter samt att alla blir sedda och hérda.

Vara ett foretag som tidigt kan upptécka och agera vid tidiga signaler pa ohélsa hos den anstéllda. Storsjotvatt
ska motverka ohélsa pa grund av obalans mellan uttalade krav i arbetet och verksamhetens resurser. Platschef
har det 6versta ansvaret i verksamheten.

Efterlevnad av arbetsmiljépolicy:

Férebygga skada och hélsa

Forbattra hantering av arbetsmiljéfragor och prestanda

Uppfylla lagkrav och évriga krav som verksamheten kan beréras av

Jobba skadeférebyggande for att eliminera faror och risker

Arbeta aktivt, inkluderande och samverkande med den anstéllda samt eventuella andra parter
Ha ett tydligt hélsoperspektiv i ledningsgrupp samt organisationen



