Arbetsmiljopolicy

Forslunds Tvétt AB:s verksamhet skall praglas av hog kvalitet och standard pa arbetsmiljon
samtidigt som den ska bedrivas under goda ekonomiska former.

Foretaget ska vara en trygg arbetsplats. Det uppnar vi genom att respektera att vi ar varandras
arbetsmiljo. Arbetsmiljo ar hur vi har det runt oss och hur vi behandlar varandra. Pa foretaget
ska rada ett professionellt, 6ppet och varmt arbetsklimat som uppnas genom gott samarbete
mellan samtliga medarbetare och genom god stdmning ge plats for olikheter samt att alla blir
sedda och horda.

Vi som arbetsgivare &r mana om att vara medarbetare ar friska och mar bra samt ar ansvariga
att forebygga att medarbetare riskerar ohalsa eller att stéllas utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

En god arbetsmiljo uppnas genom att:

« Varje medarbetare ges mojligheter och befogenheter att genomfora sina
arbetsuppgifter pa ett hanterbart sétt och utan risk for skador eller framtida men

« Varje medarbetare har en forstaelse for sin roll i den totala verksamheten, har
mojlighet att paverka sin egen situation och har majlighet till personlig utveckling i
sitt arbete

o Chefer och arbetsledare tar ansvar for arbetsmiljofragor som paverkas av beslut de tar.
Det galler saval stérre som mindre forandringar i verksamheten. Risker och
konsekvenser skall bedémas i samverkan med de anstéllda

o Alla anstéllda tar ett personligt och aktivt ansvar for arbetsmiljon i det dagliga arbetet

o Skyddsverksamhet sker i organiserad form

« Arbetsgivaren atar sig att uppfylla bindande krav for att uppna en god arbetsmiljo

o Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren



